JAVNA VATROGASNA POSTROJBA
UNITA DEI VIGILI DEL FUOCO PUBBLICA

ROVINJ - ROVIGNO

Tel. 052 /811 -452 Fax. 052 /840 - 958

In base agli articoli 34 ¢ 51 della Legge sui vigili del fuoco (*Gazzetta ufficiale” numero

125/19 e 114/21), agli articoli 16, 24, e 25 dello Statuto dell’Unita dei vigili del fuoco pubblica
Rovinj-Rovigno - Javne vatrogasne postrojbe Rovinj-Rovigno del 27 aprile 2021, al
Regolamento sulla organizzazione interna e sulla sistematizzazione dei posti di lavoro
nell’Unita dei vigili del fuoco pubblica Rovinj-Rovigno CLASSE: 250-01/24-01/2,
NUMPROT: 2163-8-24-24-1 del 21 luglio 2023 ¢ alla Delibera sul bando del concorso pubblico
‘del Consiglio dei vigili del fuoco dell’Unita dei vigili del fuoco pubblica Rovinj-Rovigno
'CLASSE: 250-09/25-01/4, NUMPROT: 2163-8-24-25-4 del 9 luglio 2025, il Consiglio dei
vigili del fuoco dell’Unita dei vigili del fuoco pubblica Rovinj-Rovigno bandisce il

CONCORSO PUBBLICO
per la nomina del vigile del fuoco — comandante

dell’Unita dei vigili del fuoco pubblica Rovinj-Rovigno - Javne vatrogasne postrojbe

Rovinj-Rovigno
per il mandato di S (cinque) anni
(1 esecutore, m/f)

I candidati devono soddisfare le seguenti condizioni:

laurea universitaria di secondo livello oppure laurea universitaria integrata di primo e
secondo livello oppure laurea professionale di secondo livello,

minimo cinque (5) anni di esperienza ai lavori di vigile del fuoco con autorizzazioni e
responsabilita particolari,

aver superato l’esame professionale per vigile del fuoco con autorizzazioni e
responsabilita particolari,

cittadinanza croata,

deve avere le condizioni di salute e le funzioni psichiche per svolgere il lavoro di vigile
del fuoco che va provato con il certificato della competente istituzione sanitaria,

deve avere un particolare livello di capacita fisica e motoria,

che non sia stato punito per i reati contro la vita e I’incolumita personale (capitolo X), i
reati contro la sicurezza pubblica (capitolo XXI), i reati.con il patrimonio (capitolo
XXIII) e i reati contro il dovere d’ufficio (capitolo XXVIII) i quali sono prescritti nella
Legge penale (“Gazzetta ufficiale”, nn. 125/11, 144/12,56/15,61/15,101/17 ¢ 118/18),
che non sia stato punito per i reati contro la vita e I"incolumita personale (capitolo X), i
reati contro la sicurezza pubblica (capitolo XX) e i reati contro il dovere d’ufficio
(capitolo XXV) i quali sono prescritti nella Legge penale (“Gazzetta ufficiale”, nn.
110/97,27/98. - correzione, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 105/04, 84/05, 71/06, 110/07,
152/08, 57/11, 77/11 e 143/12),

che non gli sia cessato il servizio nell’organismo statale oppure nell’organismo
dell’unita dell’autogoverno locale e territoriale (regionale) per una grave violazione del
dovere d’ufficio con la delibera esecutiva dell’organismo competente nel periodo di




quattro anni dalla cessazione del servizio ossia dalla cessazione del rapporto di lavoro
con ’estinzione del contratto di lavoro.

Alla domanda firmata personalmente al concorso i candidati hanno 1’obbligo di allegare:

la biografia

il certificato di cittadinanza croata (la fotocopia della carta d’identita, del passaporto
oppure del certificato di cittadinanza),

la documentazione attestante la preparazione professionale - il livello d’istruzione (la
fotocopia del diploma)

il certificato di superamento dell’esame professionale per i lavori di vigile del fuoco
con autorizzazioni e responsabilita particolari,

la prova dell’esperienza lavorativa ai lavori di vigile del fuoco con autorizzazioni e
responsabilita particolari (la fotocopia del contratto di lavoro, il decreto, la conferma
del datore di lavoro o altro documento corrispondente),

il certificato del tribunale attestante che contro il candidato non ¢ stata avviata
procedura penale non piu vecchio di tre mesi dal giorno della pubblicazione del
concorso (certificato di assenza di condanne penali) oppure annotazione elettronica,
la conferma sui dati evidenziati nel registro dell’Istituto croato per 1’assicurazione
pensionistica oppure 1’annotazione elettronica sullo status giuridico - lavorativo
(libretto di lavoro elettronico),

la dichiarazione firmata dal candidato per attestare che non gli € cessato il servizio
nell’organismo statale oppure nell’organismo dell’unita dell’autogoverno locale e
territoriale (regionale) per una grave violazione del dovere d’ufficio con la delibera
esecutiva dell’organismo competente nel periodo di quattro anni dalla cessazione del
servizio ossia dalla cessazione del rapporto di lavoro con I’estinzione del contratto di
lavoro (articolo 69 e articolo 118 comma 1 punto 8 della Legge sui vigili del fuoco) —
non ¢ necessario autenticare la dichiarazione,

il programma di lavoro dell’Unita dei vigili del fuoco pubblica Rovinj-Rovigno - Javne
vatrogasne postrojbe Rovinj-Rovigno per il periodo del mandato che va recapitato in
tre (tre) copie,

il certificato vigente della competente istituzione sanitaria che possiede le condizioni
di salute e le funzioni psichiche per espletare i lavori di vigile del fuoco - fotocopia,
nel caso in cui il candidato non avesse il certificato vigente 1’Unita dei vigili del fuoco
pubblica Rovinj-Rovigno - Javna vatrogasna postrojba Rovinj-Rovigno inviera il
candidato prescelto alla visita medica, dopo I’attuazione del concorso ma prima
dell’emanazione della delibera di nomina,

I’Unita dei vigili del fuoco Rovinj-Rovigno pubblica - Javna vatrogasna postrojba
Rovinj-Rovigno richiedera dal Ministero della giustizia e dell’amministrazione della
RC la conferma/il certificato in conformita alla disposizione dell’articolo 51 comma 1
della Legge sui vigili del fuoco per attestare che il candidato non ¢ stato condannato
per 1 reati indicati nel presente concorso pubblico - per il candidato prescelto dopo
I’attuazione del concorso.

I documenti vanno allegati in fotocopia non autenticata. Prima della nomina il
candidato presentera la documentazione in originale o in copia autentica. Tutti i candidati
daranno in visione gli originali oppure le fotocopie autenticate durante la seduta del
Consiglio dei vigili del fuoco in occasione della presentazione del programma di lavoro
dell’unita dei vigili del fuoco per il periodo di mandato.



Possono concorrere al concorso pubblico i candidati di entrambi i sessi, mentre le parole
¢ i concetti che nel presente testo vengono utilizzati per le persone di genere maschile sono usati
in modo neutro e si riferiscono agli uomini e alle donne.

La domanda di candidatura al concorso pubblico deve contenere anche i dati personali del
richiedente (nome e cognome, data e luogo di nascita, indirizzo di residenza, numero di
telefono, se possibile indirizzo e-mail.). La domanda deve essere sottoscritta personalmente.

L'ultimo giorno del termine per la presentazione delle domande al concorso & rilevante per
valutare se i candidati soddisfano i requisiti specificati nel concorso.

La domanda ritenuta completa ¢ quella contenente tutti i dati e gli allegati citati nel
concorso, nella forma indicata nel concorso.

In occasione della notifica al concorso che viene inviata tramite posta raccomandata oppure
consegnata al fornitore autorizzato dei servizi postali, il giorno della consegna alla posta si
reputa il giorno della consegna all’organismo giuridico al quale ¢ stato consegnato.

[ candidati che presenteranno domande incomplete oppure non le invieranno a tempo debito

‘non si considereranno candidati al concorso, di cui verranno informati tramite avviso. La
persona non ha diritto di presentare rimedio giuridico contro tale avviso. La persona che ha
presentato la domanda incompleta non verra invitata a integrare la medesima.

Con i candidati che hanno soddisfatto le condizioni formali del concorso verra effettuata
I"intervista, mentre nel caso in cui il candidato non si presentasse all’intervista si reputera che
abbia ritirato la domanda al concorso.

Ogni candidato verra evidenziato con un codice composto dalla prima lettera del nome
e la prima lettera del cognome e gli ultimi 5 numeri del CIP del candidato (per esempio Marko
Markovi¢ 12345678901-MM78901) e sara invitato all'intervista sotto questo codice.

L orario e il luogo dello svolgimento dell’intervista con i candidati nonché I’elenco dei
codici dei candidati che hanno diritto ad accedere all’intervista verranno pubblicati sul sito
internet dell’Unita dei vigili del fuoco pubblica Rovinj-Rovigno - Javne vatrogasne postrojbe
Rovinj-Rovigno (www.vatrogasci-rovinj.hr) e sulla bacheca dell’Unita dei vigili del fuoco
Rovinj-Rovigno pubblica - Javne vatrogasne postrojbe Rovinj-Rovigno, via dell'Istria 13/a,
52210 Rovinj-Rovigno, minimo tre giorni prima dello svolgimento dell’intervista. I candidati
presentano il programma di lavoro dell’Unita dei vigili del fuoco Rovinj-Rovigno pubblica -
Javne vatrogasne postrojbe Rovinj-Rovigno per il periodo di mandato durante I’intervista
davanti ai membri del Consiglio dei vigili del fuoco dell’Unita dei vigili del fuoco pubblica
Rovinj-Rovigno - Javne vatrogasne postrojbe Rovinj-Rovigno.

II candidato che ha il diritto il diritto di precedenza nell’assunzione conformemente a
leggi particolari, ha il dovere di fare riferimento a tale diritto nella domanda per il concorso e
presentare tutte le prove che attestino il soddisfacimento dei requisiti richiesti. nel qual caso ha
la priorita rispetto agli altri candidati soltanto a pari condizioni.

Il candidato che invoca il diritto di precedenza nell’assunzione in base alla Legge sui
difensori croati dalla Guerra per la Patria e dei membri delle loro famiglie (G.U., nn. 121/17,
98/19 e 84/21), all’articolo 48f della Legge sulla tutela degli invalidi di guerra civili e militari
("Gazzetta ufficiale” numero 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 e 98/19), all’articolo 48 della Legge sulle vittime civili della Guerra per
la Patria (“Gazzetta ufficiale” numero 84/21) e dell’articolo 9 della Legge sulla riabilitazione
professionale e ’assunzione di persone con invalidita (“Gazzetta ufficiale” numero 157/13,
152/15,39/18 e 32/20) ha il dovere di recapitare insieme alla domanda al concorso tutte le prove
indicate nelle suddette leggi.

I candidato che invoca il diritto di precedenza nell’assunzione in conformita con I’articolo
102 della Legge sui difensori croati dalla Guerra per la Patria e dei membri delle loro famiglie
oltre alla domanda al concorso ha il dovere di allegare oltre alle prove che attestino il




soddisfacimento dei requisiti richiesti nel presente concorso anche tutte le prove necessarie
indicate sul sito internet del Ministero dei difensori croati:

https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/1 2%;0prosinac/zapo§liavani e/popis%20do
kaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%?20zapoSljavanju.pdf

Inoltre, si invitano i candidati che realizzano il diritto di precedenza nell’assunzione in
conformita con I’articolo 48 della Legge sulle vittime civili della Guerra per la Patria a
recapitare le prove di cui nell’articolo 49 della suddetta legge per realizzare il diritto di
precedenza nell’assunzione.

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zaposljavanju-

%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Il candidato che invoca il diritto di precedenza nell’assunzione in conformita con
I’articolo 9 della Legge sulla riabilitazione professionale e I’assunzione di persone con
invalidita oltre alla domanda al concorso ha 1’obbligo di allegare anche la prova
sull’accertamento dello status di persona con invalidita.

Si informano i candidati che tutti i dati personali raccolti con il presente concorso
vengono trattati per la sua attuazione. I dati personali verranno tutelati dall’accesso delle
persone non autorizzate nonché conservati in un luogo sicuro e custoditi in conformita con le
condizioni e i termini previsti dalle prescrizioni di legge, dagli atti e dalle delibere dell’Unita
dei vigili del fuoco pubblica Rovinj-Rovigno - Javne vatrogasne postrojbe Rovinj-Rovigno
come Titolare del trattamento, in conformita con le disposizioni dell’Ordinanza generale e alle
altre prescrizioni che riguardano la tutela dei dati personali. I dati personali del candidato
vengono trattati in base all’adempimento degli obblighi legali dell’Unita dei vigili del fuoco
pubblica Rovinj-Rovigno - Javne vatrogasne postrojbe Rovinj-Rovigno come Titolare del
trattamento con I’applicazione delle misure organizzative e tecniche di tutela. I candidati prima
di presentare le domande possono conoscere tutti i diritti e le altre informazioni legate al
trattamento dei loro dati personali, alla gestione dei consensi e altro che scaturisce
dall’Ordinanza generale sulla tutela dei dati personali tramite il sito del titolare del trattamento
(https:// https://vatrogasci-rovinj.hr//). Tutti i candidati nel presentare la domanda danno il
proprio consenso all’Unita dei vigili del fuoco pubblica Rovinj-Rovigno - Javna vatrogasna
postrojba Rovinj-Rovigno ad usare i suddetti dati come contatto (telefono, e-mail) per la
pubblicazione sulla bacheca e sul sito internet per informare i candidati ossia il pubblico sulle
delibere emanate per eseguire gli obblighi legali del Titolare del trattamento.

Oltre alla pubblicazione sulla “Gazzetta ufficiale” il presente concorso verra pubblicato
anche presso I’Istituto croato di collocamento, sul sito internet dell’Unita dei vigili del fuoco
Rovinj-Rovigno pubblica - Javne vatrogasne postrojbe Rovinj-Rovigno, sul sito internet della
Citta di Rovinj-Rovigno nonché sulla bacheca dell’Unita dei vigili del fuoco pubblica Rovinj-
Rovigno - Javne vatrogasne postrojbe Rovinj-Rovigno.

Le domande insieme alle prove sull’adempimento delle condizioni nel concorso vanno
recapitate entro il termine di 8 (otto) giorni dalla pubblicazione del concorso sulla “Gazzetta
ufficiale” in busta chiusa all’indirizzo: Unita dei vigili del fuoco pubblica Rovinj-Rovigno,
via dell’Istria 13/a con P’indicazione: Non aprire - concorso per il comandante.

[ candidati verranno informati sull’esito del concorso entro i termini di 45 giorni dallo
scadere del termine per la presentazione della domanda. Nel caso in cui non giungessero
domande oppure nessuno dei candidati venisse scelto il concorso verra ripetuto.




Il Consiglio dei vigili dell’Unita dei vigili del fuoco Rovinj-Rovigno pubblica - Javne
vatrogasne postrojbe Rovinj-Rovigno si trattiene il diritto di annullare del tutto o parzialmente
il presente Concorso, ossia di non assumere candidati.

CLASSE: 100-02/25-01/3

NUMPROT: 2163-824-25-1

Rovinj-Rovigno, 9 luglio 2025.
I1 Presidente del Consiglio dei vigili del fuoco
JVP Rovinj-Rovigno — UVFP Rovinj-Rovigno

dr.sc. Donald Schiozzi, mag.ing.




